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  ::تعاريف اوليه

 : 1 ماده

 روند: شروح بکار ميهای زير به جای معاني محات و واژهدر اين اساسنامه اصطلا

 است. 2 مادهمذكور در  مشترک يکم سامان گذاریمنظور صندوق سرمايه  صندوق:-1

 برابر جمع خالص ارزش روز واحدهای سرمايه گذاری نزد سرمايه گذاران است. صندوق:    هيسرما  -2

 صندوق است.   اساسنامهمنظور  اساسنامه:   -3

كه    اميدنامهمنظور    امه:اميدن  -4 است  آن  صندوق  اساسمحتويات  جزء   بر  و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات 

 شود.  ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

سرمايه  گذار:سرمايه  -5 گواهي  مطابق  كه  است  واحدهای شخصي  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  گذاری 

 وق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است.  گذاری صندعدادی از واحدهای سرمايهكه برای تملک تی صندوق است يا اينگذارسرمايه

 باشد. صندوق مي سرمايهجزء  ترينكوچک  گذاري:واحد سرمايه  -6

سرمايه  -7 سرمايهواحدهاي  نزد  سرمايه  گذاران:گذاري  معين  واحدهای  زمان  يک  در  كه  است  اگذاری  های گواهي  ساسبر 

مالکيت سرمايه  گذاری صادره، سرمايه ودر  است  واحدهای سرمايه  گذاران  تعداد  تفريق  از  زمان  در هر  آن  از  تعداد  باطل شده  گذاری 

 شود.گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه ميتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است مايهده در هر زمان عبارت از واحدهای سرگذاری منتشرشواحدهای سرمايه  گذاري منتشرشده:واحدهاي سرمايه  -8

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است. روع پذيرهكه صندوق از زمان ش

سرمايه  -9 باطل واحدهاي  سرمايه  شده:گذاري  باطلواحدهای  سرمايهگذاری  واحدهای  از  است  عبارت  زمان،  هر  در  گذاری شده 

 است.  دهآن زمان مطابق اين اساسنامه باطل ش نويسي تا صندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها و   1گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه  گذاري:گواهي سرمايه  -10

ازای سرمايه شود و  گذار ارائه ميگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهنهادهای مالي جديد منتشر و در 

 گذار است.   مايهگذاری در تملک آن سراحدهای سرمايهمعرف تعداد و

اوليه:پذيره  دوره   -11 طبق    نويسي  كه  است  سرمايه  8  ماده مهلتي  واحدهای  فروش  تأمين برای  و  مبنا  قيمت  به  گذاری صندوق 

 است.   مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده سرمايهحداقل 

نويسي گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه  كليهر  منظوهاي صندوق:  دارايي  -12

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميگذاری و صدور واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  اوليه

به آنحقوق، منا  كليه و سود متعلق  از اشخاص و كارمزدهايي كه مطها، مطالبات  فع  برای صندوق  صندوق  اميدنامه  يا  اساسنامه  ابق 

 شود.  دريافت مي

بهادار  -13 اوراق  بازار  آذرماه  قانون  ايران مصوب  اسلامي  بهادار جمهوری  اوراق  بازار  قانون  منظور  اسلامي    1384:  مجلس شورای 

 است.

 ت.قانون بازار اوراق بهادار اس  5اده ازمان بورس و اوراق بهادار موضوع م: منظور سسبا  -  14

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحيت های سرمايهمنظور كليه مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   مقررات:  -  15

 شود. شده و مي

نها براساس همان پيوست  اساسنامه است كه ممکن است فهرست آ اين  3نظور هر يک از شعب مذكور در پيوست شماره م  :شعبه -  16

 اصلاح شود.
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اند از همسر آن شخص، اقربای درجه اول از طبقه اول آن شخص ص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت  اشخ: اص وابستهاشخا  -17

   و اقرای درجه اول از طبقه اول همسر آن شخص.

 : اشخاص وابسته به هر شخص حقوقي عبارتند از

هيئت مديره شركت ها( و همسر و اقربای درجه اول از طبقه   ره كننده شخص حقوقي )مانند اعضایالف( مديرعامل و اعضای اركان ادا

 اول آن ها؛ 

 درصد اوراق بهادار دارای حق رای آن شخص را مالک باشد؛  20هر شخصي كه همراه اشخاص وابسته خود حداقل ب( 

   خاب كند.م گيرنده يا اداره كننده آن را انتقل يکي از اعضای بالاترين ركن تصميج( هر شخص حقوقي كه بتواند حدا

 

 كليات:

 : 2  ماده

از   فعاليت  با دريافت مجوز تأسيس و  از مصاديق صندوق سبا اين صندوق  بند  های سرمايه،  قانون بازار  (  1)  ماده   20گذاری موضوع 

  "سرمايه گذاری مشترک يکم سامان  ندوق ص"،  شود. نام صندوققررات اداره ميشده و  مطابق اين اساسنامه و ممحسوب  اوراق بهادار 

 باشد.  مي

 : 3  ماده

از تشکيل صندوق، جمع از سرمايههدف  آنآوری وجوه  اختصاص  و  بهادار موضوع  گذاران  اوراق  انواع  به خريد  منظور 4)  مادهها  به   )

 گذاران است. شي از مقياس و تأمين منافع سرمايههای ناجوييگيری از صرفه گذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه

 : 4 ماده

 صندوق، سرمايه گذاری در سپرده های بانکي و كليه اوراق بهاداری است كه خصوصيات آنها در اميدنامه ذكر شده است.موضوع فعاليت 

 : 5  ماده

  ي س یخرداد ماه هر سال تا انتها کم يو   ي از س ،يسال شمس کينامحدود است. سال مالي صندوق به مدت  یگذار هيعمر صندوق سرما

  ي س انيتا پا ها آغاز شده و  ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت خيصندوق كه از تار يسال مال  نيام خرداد ماه  سال بعد است، به جز اول

 . ابدييم  تمهام خرداد ماه سال بعد خا

به عنوان   زيسازمان نمدارک مربوطه، صندوق را نزد    ۀارائها، با  پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  د يصندوق با  ر ي: مدتبصره

شود. اين    ي به مدت پنج سال شمسي صادر م  تي. مجوز فعالدينما  افت يآن را از سازمان در  تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال  ي نهاد مال

 تمديد است.قابل   60مدت مطابق ماده 

 : 6  ماده

روزهای   صندوق اعلان كرده است.عاليت  اصلي ف يدنامه صندوق به عنوان مركز  همان محلي است كه مدير در اممحل اقامت صندوق  

 كاری صندوق عبارت از شنبه تا چهارشنبه هر هفته به استثنای روزهای تعطيل رسمي است. 
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 گذاري: واحدهاي سرمايه

 : 7  ماده
  صننندوق ریگذاهسرماي واحدهای. شود قيد گذاریيهماسر هایگواهي روی بايد كه برابر ده هزار ريال است  گذاریسرمايه  واحد  هر  مبنای  ارزش -

 :شودمي  تقسيم  زير  شرح  به  عادی  و  ممتاز  نوع  دو  به

  ،8  مننادة  مطابق  اوليه  نويسيپذيره  دورة  شروع  از  قبل است، گذاریسرمايه واحد 2.500.000 هاآن تعداد كه ممتاز گذاریسرمايه واحدهایالف( 

 .باشدمي  غير  به  انتقال  قابل  ولي  ابطال  قابل  غير  گذاریيهماسر  واحدهای  نوع  اين.  شودمي  يداریرخ  صندوق  مؤسسان  يا  مؤسس  توسط  كلاً

شننود. ايننن نننوع واحنندهای  نويسنني اوليننه يننا پننس از تشننکيل صننندوق صننادر ميعادی كه در طننول دوره پذيره  گذاريسرمايهب( واحدهای  

 گذاران در اميدنامه قيد شده است.د سرمايهزنگذاری عادی  داكثر واحدهای سرمايهباشد. حانتقال ميال ولي غيرقابلابطگذاری قابلسرمايه

واحدهای سرمايه  :1تبصره   انتقال  از  تمايل  قبل  واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه   دارندهگذاری ممتاز، دلايل  واگذاری  به  گذاری  گذاری ممتاز 

اشخاصي از  سازمان  نظر  مورد  اطلاعات  همچنين  و  خود  سرمايه  ممتاز  واحدهای  خريد  به  تمايل  واحدكه  تعداد  و  دارند  را  ممتاز  های  گذاری 

سازمان ارائه شده و موافقت سازمان در اين زمينه بايد اخذ شود.  را دارند به    هاآنتمايل به تملک  گذاری ممتاز  كه هر يک از اين اشخاص  سرمايه

دهنده برسد. مدير ثبت موظف است در و انتقال   رندهيگانتقال  ر ثبت، ثبت شده و به تأييد  گذاری ممتاز بايد نزد مدينقل و انتقال واحدهای سرمايه 

انتقال، گواهي مربوط را دريافت و از   انتقال واحدهای    رندهيانتقال گو گواهي جديدی برای  اعتبار ساقط كند    درجههنگام  صادر نموده و نقل و 

گذاری  دارندگان واحدهای سرمايه   يل مجمع صندوق هويتير بايد قبل از تشکي اطلاع دهد. مدبه مدير و متول  بلافاصلهگذاری ممتاز را  سرمايه

 ممتاز را به سازمان ارائه دهد.   

گذاری ممتاز به نسبت ميزان تجزيه و متناسب با تعداد واحدهای  واحدهای صندوق، تعداد واحدهای سرمايه  تجزيه در صورت تصويب    :2تبصره  

 ل افزايش است. دگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابممتاز هر يک از دارن

 مؤسسان: گذاري  رمايهس

 : 8  ماده

خريداری كرده و معادل گذاری ممتاز صندوق را  مؤسسان بايد تمام واحدهای سرمايه  نويسي اوليه، مؤسس ياپذيره  دورهپيش از شروع  

داده شده است، واريز م مدير كه تنها به اين امر اختصاص  يس يا حسابي به نامبلغ مبنای آن ها را به حساب صندوق در  شرف تاس

 و تقاضای ثبت صندوق را به سبا ارائه دهند.  نمايند 

 سبا مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به    سبا  ديتائنويسي اوليه منوط به  پذيره  دورهشروع    تبصره:

 است:

 صندوق؛  مصوب مجمع يدنامهمااساسنامه و  -1

 منتخب مجمع صندوق؛ س ثبت، متولي، ضامن و حسابر قبولي سمت توسط مدير، مدير -2

 ها؛شده توسط آننويسيگذاری ممتاز پذيرههای سرمايهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحد -3

 .گذاری ممتازبانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ  -4
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 نويسي اوليه:هيرپذ

 : 9  ماده

و اعلام    نويسي، درجپذيره  هياعلامتوسط مؤسسان تعيين شده و در    8  ماده   مبني بر رعايت   سبا از تأييد    نويسي اوليه پس پذيره  دوره

اند، نقداً به نويسي كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه  در  نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهمي

 اب صندوق بپردازند. حس

صندوق    ي شده سينورهيپذگذاری  نويسي اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپذيره  دوره پايان  يک روز كاری قبل از  كه تا  يدر صورت  تبصره:

 ه ياعلامدت مذكور در  نويسي را به مپذيره  دورهتوانند  شده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميكمتر از حداقل تعيين

 نويسي را مجدداً تعيين نمايند.  پذيره دورهان ديد كرده و تاريخ و ساعت پاي بار تم نويسي برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

بايد  گذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدپذيرهبرای   پيوست گذار  را مطابق  نويسي  پذيره  از شعب مراجعه نموده و مراحل  به يکي 

 . به انجام برساند 1شماره 

تلف ▪ و شماره  نشاني  فهرست،  پذيرهتبصره:  عمليات  آن  در  كه  اين   ن شعب  در  مذكور  وظايف  ساير  و  ابطال  نويسي، صدور، 

درج شده است و بر اساس    3م مي پذيرد، به همراه اسامي نمايندگان مدير ثبت در هر شعبه در پيوست شماره  ااساسنامه انج

 همين پيوست اصلاح مي شود. 

 : 11 ماده

آ از  حدنپس  سرمايهكه  واحدهای  تعداد  پذيراكثر  اميدنامه  مطابق  پذيرههگذاری  عمليات  گرديد،  مينويسي  متوقف  در نويسي  شود؛. 

نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به پذيره  كهصورتي 

م نمودهبانکي  واريز  راربوطه  مازاد  وجوه  است  موظف  مدير  حداكثر    اند.  ا  5ظرف  پس  كاری  پايان  روز  به پذيره  دورهز  اوليه  نويسي 

 هرگونه استفاده از وجوه مازاد ممنوع است.  كنندگان مسترد كند. پرداخت 

 :12 ماده

طلاع را بررسي كند و به مدير و متولي ا  نويسينتايج پذيرهنويسي اوليه، مدير ثبت بايد  پذيره  دورهپس از پايان    یروز كارحداكثر دو  

 پذيرد: از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت ميمورد يکي دهد. سپس حسب 

صورتيا در  سرمايهلف(  واحدهای  حداقل  تعيينكه  پذيرهگذاری  اميدنامه،  در  بلافاصله  شده  بايد  مدير  آنگاه  باشد،  شده   جهينتنويسي 

همراه  ررب به  را  منظور    ه يدييتأ سي  به  ثبت  مدير  و  فعاليت صندوق،  بانک  مجوز  به   سبا رای  بدريافت  را  آن  رونوشت  و  كرده  ارسال 

 دهد.  ارائهمؤسسان 

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهدر صورتيب( 

 و مؤسسان اطلاع دهد.   اسببررسي را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 ن بازپرداخت كند.نويسااريزی به حساب صندوق را به پذيرهروز كاری وجوه و 5بايد ظرف  ( مدير2-ب 

 گذاري:، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايهارزش  خالص

 : 13 ماده

های بدهيدر پايان آن روز، منهای    های صندوقزش روز داراييار  با  است  گذاری در پايان هر روز برابرروز هر واحد سرمايهارزش خالص  

 ر پايان همان روز.گذاران دگذاری نزد سرمايهروز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايهآن  صندوق در پايان
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دستورالعمل    : 1  تبصره  مطابق  روز  هر  پايان  در  صندوق  بهادار  اوراق  فروش  قيمت    نحوهقيمت  در بهادا  اوراق   دوفروشيخرتعيين  ر 

 شود.يتعيين م  سباگذاری مصوب های سرمايهصندوق 

پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد  هارايي روز دا  ارزش  :2  تبصره صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق،  ی صندوق در 

ای صندوق به قيمت هرزش ساير داراييهای بانکي و سهام( و انشدة سپردهدريافت  افتهيتحقق ارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود  

نرخ سود همان سپرده مشاركت، از    ورقهتحقق يافته دريافت نشدة هر سپرده يا    روز سودارزش    محاسبهمان روز. برای  بازار در پايان ه

راق مشاركت دولتي  الحساب آخرين اودريافت نشده، از نرخ سود علي  افتهيتحققارزش روز سود سهام    محاسبهمشاركت و برای    ورقهيا  

 شود.درصد استفاده مي 5 علاوه به 

شده تا پايان آن روز از د واحدهای ابطالگذاران در پايان هر روز، تعداگذاری نزد سرمايهرمايهاحدهای ستعداد و محاسبهبرای  :3 صرهبت

   شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 :  14 ماده

صورتي  پرداختدر  واحدهای    كه  به  و  سود  مبالغ  باشد،  نظر  در  گذار  واحدهایزمسرمايه  سود  پرداخت  های  در   ان  گذاری  سرمايه 

 اميدنامه پيش بيني مي شود. 

 

 عمل خواهد نمود. 20 ماده مطابق  ،موضوع اين مادهبرای پرداخت نبود وجه نقد كافي در صورت  تبصره:

 :15ماده 

 گذاری برابر است.مايهدهای سرروز واح ارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 : 16 ماده

شود، به جای قيمت فروش  محاسبه مي  13  ماده گذاری در پايان هر روز كه مطابق  روز واحد سرمايهخالص  ارزش    محاسبهچنانچه در  

قيمت خريد آن بهادار صندوق،  پايان آن روز منظور شود،  اوراق  پ سرمايهقيمت صدور هر واحد    آنگاه ها در  به گذاری در  ايان آن روز 

 آيد.  دست مي

صن  :تبصره بهادار  اوراق  خريد  دستورالعمل  قيمت  مطابق  قيمت    نحوهدوق  بهادار  دوفروشيخرتعيين  صندوق   اوراق  های در 

 شود. گذاری تعيين ميسرمايه

 گذاري: تشريفات صدور و ابطال واحدهاي سرمايه

 : 17 ماده

يافت سرمايه گذاری را درشعب در  ایدهدر هر روز كاری درخواست صدور واحست  دير ثبت موظف اعاليت صندوق، مف  دورهدر طول  

و با رعايت تبصره اين ماده و   1مدير موظف است مطابق پيوست شماره  همان روز به مدير و متولي اطلاع دهد.    16كرده و تا ساعت  

گذاران مذسقف   نزد سرمايه  واحدهای سرمايه گذاری  تعداد  نحداكثر  اميدنامه،  واحدهای سرمايه  كوردر  تاييد صدور  به  گذاری سبت 

است حداكثر ظرف يک روز كاری پس   ف يک روز كاری بعد از ارائه درخواست اقدام كند، مدير ثبت موظفدرخواست شده حداكثر ظر

ارائه مدارک مربوطه به سرمايه گذار، مطا  اقدام  بق پيوست يک اساسناز تاييد مدير، نسبت به صدور واحدهای سرمايه گذاری و  امه ، 

 كند. 

صدور  : 1  تبصره قيمتسرمايه  واحدهای  در  سرمايه  گذاری،  واحد  روصدور  پايان  در  درخو گذاری  ارائه  از  بعد  كاری  به  ز   علاوهاست 

 كارمزد صدور، ملاک عمل خواهد بود.  
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 خودداری نمايد.  گذاری جديدسرمايهاز پذيرش درخواست صدور واحدهای  ير ثبت موظف است به درخواست ضامنمد  :2  تبصره

 :18ماده 

  باشد. مالک گواهيگذار ميهگذاری تحت مالکيت سرمايتعداد كل واحدهای سرمايه  دهنده نشانو  گذاری با نام بوده  ی سرمايههاگواهي

سرمايهسرمايه عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  شخصي  سرمايهگذاری  گواهي  روی  بر  است.گذار  شده  درج  گواهي  گذاری    های مالکان 

به نسبت تعداد واحدسرمايه از كل  های سرمايهگذاری،  نزد سرمايهواحدهای سرمايهگذاری خود  داراييگذاری  های گذاران، در خالص 

تصميمصندوق سهيم ولي حق  دارايي اند،  مورد  در  اساسنامه  گيری  اين  چارچوب  در  مدير صندوق های صندوق  اختيارات  از  منحصراً 

 در صندوق است.  هاآن گذاری سرمايه ت صندوق صرفاً محدود به مبلغگذاری در قبال تعهداهای سرمايههيسئوليت مالکان گوااست. م

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود. گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهن گواهيبود  انتقالرقابليغ   تبصره:

 :19 ماده

  كاری، درخواست ابطال واحدهایهر روز    16تا ساعت    2پيوست شماره    بت موظف است مطابقفعاليت صندوق، مدير ث  دورهدر طول  

از دريافت درخواست ابطال، نسبت به ابطال واحدهای سرمايه گذاری   سرمايه گذاری را در شعب دريافت كرده و تا پايان روز كاری بعد 

از محل پس از تاريخ ارائه درخواست ابطال،  روز كاری    7ر ظرف  اقدام كرده و به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف است حداكث

مع  مبلغي  پ وجوه صندوق،  را  ابطال  روز  پايان  در  واحدهای سرمايه گذاری  ابطال  قيمت  به حساب ادل  ابطال،  از كسر كارمزدهای  س 

 بانکي سرمايه گذار واريز كند. 

  20  مادهاختيار نداشته باشد، مطابق    وجوه نقد كافي در  گذاری، كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي  :هتبصر ▪

 عمل خواهد شد.  

 : 20  ماده

از محل وجوه نقد خصورتي  رد نقد كافي در    وجوه  گذاران مطابق مواد اساسنامهود به سرمايهكه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت 

دارايي تبديل  به  نسبت  موقع  به  بايد  مدير  باشد،  نداشته  اقداهای  اختيار  نقد  به  انجام صندوق  برای  كافي  نقد  وجوه  تا  كند  اين   م 

بيني كند  مقرر برای پرداخت، مدير پيشبانکي صندوق فراهم شود. در صورتي كه دو روز كاری قبل از موعد  های  ها در حسابپرداخت 

است تا پايان همان  نخواهد شد، موظف   ها فراهمهای بانکي صندوق برای انجام اين پرداختكه وجوه نقد كافي در موعد مقرر در حساب

ری وجوه مذكور را ر اين صورت، ضامن موظف است حداكثر تا پايان روز بعد، ميزان كسنقد را به ضامن اطلاع دهد. دروز، كسری وجوه  

واحدهای سرمايه درخواست صدور  و  واريز كرده  ثبت  به حساب صندوق  مدير  به  اين وجوه  از محل  را  ت  ارائهگذاری  واحددهد  های  ا 

   م ضامن صادر گردد.( به نا1ه )پيوست شمار بر اساساخت شده،  ا وجوه پردگذاری به تعداد متناسب بسرمايه

واتبصره ▪ قيمت صدور  محاسبه  در  اوراق  :  خريد  های  هزينه  ماده،  اين  اجرای  در  برای ضامن صرفا  گذاری  سرمايه  حدهای 

 بهادار منظور نمي شود. 

 : 21  ماده

 است.   هبيني شدگذاری در اميدنامه پيشيهمابطال واحدهای سركارمزد صدور و ا

 مشاركت در صندوق:  حداقل و حداكثر ميزان

 :22  ماده

 وق بايد موارد زير رعايت شود:  گذاری صنددر تملک واحدهای سرمايه
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آن  به  وابسته  اشخاص  و  حسابرس  متولي،  سمت الف(  اين  به  خود  تصدی  زمان  در  نميها،  مالها،  سرمايهتوانند  واحدهای  گذاری ک 

 صندوق باشند. 

گذاری صندوق  اد واحدهای سرمايهبايد همواره حداقل يک درصد ميزان حداقل تعدد به اين سمت  ل زمان تصدی خوب( مدير در طو 

سرمايه واحدهای  سقف  باشد.  مالک  تا  را  مدير  تملک  در  صندوق  سرمايه  %20گذاری  واحدهای  تعداد  يا  حداقل  اد  تعد  %10گذاری 

تواند عادی يا ممتاز دير ميگذاری در مالکيت ممايهبيشتر باشد، است. واحدهای سرگذاران هر كدام  گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

 باشد. 

درصد ميزان حداقل   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ر يک از اعضای گروه مديران سرمايهج( ه

واحد  سرمايهتعداد  واحدهای  گذاری  های  سقف  باشند.  مالک  را  تملک  سرمايهصندوق  در  صندوق  مديران گذاری  گروه  اعضای 

گذاران هر كدام بيشتر باشد،  گذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  %1گذاری يا  مايهحداقل تعداد واحدهای سر  %2گذاری تا  سرمايه

 ز باشد. تواند عادی يا ممتاگذاری ميرمايهضای گروه مديران سگذاری در مالکيت اع است. واحدهای سرمايه

 را مالک شوند. گذاری صندوق درصد حداكثر واحدهای سرمايه 10جمعاً حداكثر تا  توانند( مؤسسان ميد

سرمايهه مديران  گروه  اعضای  مدير،  از  غير  به  سرمايه(  هر  ضامن  و  مؤسسان  ميگذاری،  حداكثر  گذار  احدهای وحداكثر    %5تواند 

   .اری را مالک شودگذسرمايه

مالکيت مدير از  گذاری در  واحدهای سرمايه  تنواندمي  20باشند، در اجرای ماده    دير و ضامن شخص واحدیكه متيدر صور  :1  تبصره

 ب( اين ماده بيشتر شود.بند )سقف تعيين شده در 

استفاده  ( هر كدام بيشتر باشد،  دی )ب( يا )ای مذكور در بندهاهتواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي  : 2  تبصره

  نمايد.

( اين ماده مورد محاسبه قرار درسي نصاب بند )كه ضامن جزو مؤسسان باشد، واحدهای تحت تملک آن در بردر صورتي  :3  تبصره 

 نخواهد گرفت 

ت ی صندوق افزايش يابد، مدير موظف اسگذارحدهای سرمايهكه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد وادر صورتي  :4  تبصره

 را افزايش دهد.  ذاری خودگسرمايهواحدهای  متناسباً

شود. اين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع مي  بر اساسكه    گذاریحداقل واحدهای سرمايه: 5 تبصره

 وريتمأم  دورهه دريافت مفاصاحساب  عفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط بگذاری پس از استهابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرماي

گذاری موضوع اين تبصره، حسب معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهای سرمايه  اینامهتواند با توديع ضمانتمدير است. مدير ياد شده مي

 اقدام نمايد. گذاری خود مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 : 23  ماده

پايان هر  متوالي در  گذاران ظرف ده روز كاری  گذاری نزد سرمايهی سرمايهاحدهاگذاری، تعداد وسرمايه  های در اثر ابطال واحد  چنانچه

به دعوت و    روز نسبت  10اطلاع دهد و ظرف    سباشده در اميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به  روز به كمتر از حداقل تعيين

 د.  وق اقدام كن فعاليت صند ادامهانحلال يا  گيری در خصوصمجمع صندوق جهت تصميمتشکيل 

 ها:پرداختها و هاي بانکي صندوق و نظارت بر دريافتحساب

 : 24  ماده

های ها و پرداختتيافدر  كليه  شود.های بانکي به نام صندوق افتتاح ميبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

بطال  نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت اگذاری پس از پذيرهی سرمايههاو صدور واحدنويسي اوليه  حاصل از پذيرهصندوق شامل وجوه  

بهادار و سپردههای سرمايهواحد اوراق  از دريافت سودهای نقدی  بهادار، وجوه حاصل  اوراق  اوگذاری و خريد  بانکي و فروش  راق های 
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وجوه   سرمايهبهادار،  به  پرداخت  گذارانپرداختي  صندوق،  ههزينه  و  به  مربوط  حسابای  يا  حساب  اين  طريق  از  انجام   ها منحصراً 

 پذيرد.  مي

 : 25  ماده
باينند    پذيرد و متننوليمتولي صورت مي  ديتائبه دستور مدير و   24های بانکي صندوق موضوع ماده های صندوق از حساب يا حسابپرداخت هيكل

دسننتورات پرداخننت توسننط    ديينن تامه، دستور پرداخت را تأييد نماينند.  پرداخت با مفاد اساسنا اطمينان از تطابق دستورخت و پس از قبل از پردا

 زير خواهد بود:ها از جمله شامل موارد  . بررسي متولي در مورد پرداختباشد  يکيالکترون  اي  يبه صورت دست  توانديم  يمتول

 ه:، متولي بايد كنترل نمايد ك14  مادهضوع  های موپرداختالف( در مورد  

( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده، بر اساس اطلاعات و مدارک موجود، منطبق با فهرست دارننندگان واحنندهای  1)

 گذاری صندوق است.  سرمايه

 است.    اسبه شدهری به طور صحيح محگذااحدهای سرمايهگذار با توجه به تعداد وپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل  2)

گذاری مبتني بر صدور  گذار به حساب بانکي ديگر صندوق سرمايهگذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت هيكل( 3)

دار يا پرداخت بدهي  خريد اوراق بهاارگزار، به منظور  گذاری در صندوق مربوطه يا شركت كمدير صندوق به منظور سرمايه  و ابطال تحت مديريت

 شود.  خريد اوراق بهادار، واريز مي  گذار ناشي ازسرمايه

 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه:گذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛  ارائه  گذاری راگذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  شدهفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال  گذاری مطابق م( واحدهای سرمايه2)

 شده برای پرداخت به وی، بر اساس مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛( مبلغ تعيين3)

گذاری مبتني بر صدور  رمايهانکي ديگر صندوق سگذار به حساب بگذار يا به درخواست سرمايهحساب بانکي سرمايه ها صرفاً بهپرداخت هيكل( 4)

گذاری در صندوق مربوط يا شركت كارگزاری، به منظور خرينند اوراق بهننادار يننا پرداخننت  نظور سرمايهتحت مديريت مدير صندوق به م  و ابطال

 شود.  راق بهادار، واريز ميگذار ناشي از خريد اوبدهي سرمايه

 كه:بايد كنترل نمايد    ه نام صندوق، متولياوراق بهادار ب  دوق به منظور خريدج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صن

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛  مانده(  1)

 پذيرد؛  ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت2)

 باشد.  هندوق قبول سمت كرده عنوان كارگزار ص( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از سازمان باشد و ب3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:اخت كارمزدها و هزينهصوص پردد( در خ

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛1)

 پذيرد.های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حسابخت( اين پردا2)

 است، متولي بايد كنترل كند كه:  پذيرفته نشده  تهران يا فرابورس ايران  وراق بهاداری كه در بورسظور خريد اداخت به منخصوص پرهن( در  

 است؛  ها توسط مدير معين شدهآن  فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و  1)

 های مندرج در اميدنامه است؛راق بهادار دارای ويژگي( او2)

 است؛ده معتبر  ( فروشن3)

 شود.ي فروشنده پرداخت  مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانک  (4)

بورس تهران يننا    زهيمکان سامانههر يک از كارگزاران صندوق را از طريق  روزانهج( اين ماده، متولي بايد معاملات بند ): به منظور اجرای 1 تبصره

 انه نگه دارد.  ران صندوق را جداگد هر يک از كارگزافرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نز

ر الزامي است و مسئوليت متولي در تأييد  : رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدي2 صرهبت

 دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.   
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 هاي صندوق:تركيب دارايي  

 : 26  ماده

 ور در اميدنامه را رعايت كند. های مذكلف فعاليت، نصابهای مختدر دوره های صندوقركيب دارايياب تد در انتخباي مدير

، اقدامات لازم را يد ضمن اطلاع به متولي و حسابرسمذكور در اين ماده نقض گردد، مدير با  نصاب  كه به هر دليل،در صورتي  تبصره:

نصاب اين  رعايت  يرتي  . در صوام دهد نجا  را  هابرای  اثر فعل  در  نقض  اين  ترک  كه  يا  ير، مدير سرمايهفعل مدا  گروه مديران گذاری 

 شود. تخلف از مفاد اساسنامه تلقي مي منزله، به گذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشدسرمايه

 شده:چگونگي استفاده از درآمدهاي كسب

 : 27  ماده

 شود.  مي صندوق بکار گرفتهی موضوع فعاليت د شده و در اجراای صندوق قلمداهيي، جزو داراها ذاریسرمايه گ كل درآمد حاصل از 

 مجمع صندوق: 

 : 28  ماده

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده يک از كل واحدهای سرمايه  علاوهحداقل نصف به  مجمع صندوق با حضور دارندگان  

 است:  زير و دارای اختيارات يابدو رسميت مي

 ؛ سباق با تأييد ، متولي و ضامن صندو، مدير ثبتمديرتعيين  -1

 ؛ سبا د ها با تأييضامن صندوق به شرط تعيين جانشين آنر ثبت، متولي و تغيير مدير، مدي -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛اسبصندوق پس از تأييد   اميدنامه ه وزم در اساسنامت لاتصويب تغييرا -4

 دوق؛ گيری راجع به انحلال صنتصميم -5

 صندوق؛  سالانههای مالي تصويب صورت  -6

 جع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛ استماع گزارش مدير را -7

 ندوق؛ رد صهای مالي و گزارش وضعيت و عملکاستماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -8

 كثيرالانتشار صندوق؛  مهزناورتعيين  -9

 های تشکيل مجمع صندوق. های تأسيس صندوق و هزينههزينهيب تصو-10

گذاری صندوق متناسب با افزايش  گذاری )كاهش ارزش مبنای واحد های سرمايهسرمايهگيری در خصوص تجزيه واحدهای  تصميم-11

 .مان نسبت(گذاری به هيهسرما تعداد آنها و كاهش خالص ارزش روز واحدهای 

 :29  ماده

 در هر زمان قابل تشکيل است: يردعوت اشخاص ز مجمع صندوق به

 مدير صندوق؛  -1

 متولي صندوق؛  -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمايه 

 .سبا -4
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   شود.ن ميكننده تعييوت، توسط دع 22لغايت  6عت  سابين مجمع در شهر محل اقامت صندوق  جلسهمحل و زمان تشکيل  ره:تبص

 : 30  ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت  جلسهها حق حضور در گذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني آندگان واحدهای سرمايهدارن

نمايندگي مالک برعه از اسامي حاض  كننده دعوتكننده است.  دة دعوتيا  در   زذاری ممتاگ ای سرمايهتعداد واحدهو  ران  بايد فهرستي 

ه تنظمالکيت  را  يک  ور  از    يم  يک  هر  امضای  با    ها آنبه  حاضران  فهرست  قرار دعوت  ديتائبرساند.  مجمع  رئيس  اختيار  در  كننده 

 گيرد. مي

 : 31  ماده

رئيس  شود.  اب ميصندوق انتخ  معط مجگذاری ممتاز حاضر، توسمايها از بين دارندگان واحدهای سررئيس مجمع صندوق با اكثريت آر 

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و در غياب هر    سبا را به عهده دارد. نمايندگان متولي و    مجمع صندوق  جلسه  اداره  فهيوظمجمع  

 . كند ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب مييک از آن 

 : 32  ماده

رئيس   تأييد  به  بايد  و فهرست حاضران مجمع  برس  و  مجمعرسميت جلسه  بناظران  ناظران  مقرد.  و  اساسنامه  رعايت  رات و صحت ر 

 كنند.  ها نظارت مييریگی رأ

 : 33  ماده

طريق نشر گذاری ممتاز را از  موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع    كنندهدعوت

در   صندوق   روزنامهآگهي  د  كثيرالانتشار  انتشار  ساو  كدالمار  صورتي  مجمعبه    نه  در  نمايد.  واحده  هيكلكه  دعوت  ای دارندگان 

گذاری ممتاز از طريق روزنامه گذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه

را نيز از    سباو    متوليشکيل مجمع،  از تاريخ ت  بلوز قمجمع بايد لااقل ده ر  كنندهدعوت وق به مجمع ضروری نيست.  كثيرالانتشار صند

 مجمع نخواهد بود.  جلسهمانع از تشکيل  سبا. عدم حضور نمايندگان متولي و مجمع مطلع نمايد جلسهل و موضوع تشکيمحل و زمان 

مطلع جلسه مجمع    وعموض  را از محل و زمان تشکيل و  سباين ماده، متولي و  مقرر در ادر مهلت    كنندهدعوتكه  در صورتي  تبصره:

 .اعتبار ساقط است هدرج ز ميمات آن امجمع و تص جلسه، تشکيل ننمايد

 : 34  ماده

كه  بر اينگذاری ممتاز يک حق رأی دارند؛ مشروط  گذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهدر مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 . دمتاز صندوق را دارا باشگذاری مايهواحدهای سرمل از كدرصد  5گذاری ممتاز حداقل واحد سرمايه دارنده

 : 35  ماده

شود، مگر اينکه در ساير مواد يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي  علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهيمات در تصم

هيه و نسخه ت  قل چهارحدا  دری  ا جلسه صورت شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع  اساسنامه، نصاب ديگری ذكر  

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند.  سباد و به يد ناظران برسانامضاء نمايد و به تأي

آن را در   بلافاصلهتا مدير    مجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود  جلسهفهرست اسامي حاضران در    : 1  تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.   
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را حداكثر ظرف يساير تصميمات مجونه تغيير در اساسنامه و  ف است هرگمدير موظ  :2  هتبصر  سبا تاييد      به  هفته  کمع صندوق 

 به ثبت برساند.    رسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتها

ت اشننخاص جننايگزين را  ل سننمقبننو  مجدد اركان ينناكه قبول سمت   كنديسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت م :3  تبصره

  ياركننان، درصننورت ندهيصورتجلسه مربوطه توسط نما ليذ دييامضای اشخاص يادشده رسيده باشد. تا ه و تمامي مواد تغيير يافته بهدريافت كرد

 است.  ادشدهيركن  سمت    يمنزله قبول  شده باشد، به  مندرج  يندگيسمت در حکم نما  يانتخاب به عنوان ركن و قبول  يدگاعلام آما  ايكه تقاضا  

 : 36  ادهم 

در  تصميمات   تغمجمع  متول  ريمد  ر،يمديير  مورد  حسابرس  ،يثبت،  و  از    ضامن  است.پس  اجرا  قابل  بلافاصله  سبا   نزد  ساير ثبت   .

بل  ر صندوق، قا شالانتروزنامه كثيرا  گذشت يک ماه از تاريخ انتشار خلاصه آن در  اساسنامه و اميدنامه پس از ثبت نزد سبا و  تغييرات

 .اجرا است

 : 37  ماده

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابپس از تصويب مجمع از محل دارايي  ندوقشکيل مجمع صهای تهزينه

پايان   تا  يا  سال  يک  مدت  ظرف  و  شده  ثبت  هرفعاليت    دورهصندوق  مي  صندوق  مستهلک  روزانه  طور  به  باشد،  كمتر  شود.  كدام 

از محل دارايي   اميدنامهنويسي يا  پذيره  هياعلاممذكور در  از تصويب مجمع تا سقف    ندوق نيز پسهای تأسيس صههزين های صندوق 

پرداخت است و توسط مدير در حساب پاي  پنجهای صندوق ثبت شده و ظرف مدت  صندوق قابل  فعاليت صندوق    دورهان  سال يا تا 

 شود.  ميک ستهلكمتر باشد، به طور روزانه م هركدام

 صندوق:  يرمد

 : 38  ماده

شده و در اين اساسنامه مدير ناميده  اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    و بر  سبا  دي تائ  مدير صندوق، به

 شود. مي

  ن ي، ضام، متولسبای  راو ب  طبق اين اساسنامه بپذيرد  و طي آن مسئوليت و وظايف خود رامدير بايد كتباً قبول سمت كند    :1  تبصره

نسخه   يک  مديرو حسابرس هركدام  كند.  از    ارسال  پس  است    خاتمهبلافاصله  موظف  دارايي  كليهمأموريت  و  مدارک  های  اطلاعات، 

 صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.  

لاح قررات، همواره صرفه و صساسنامه و ممفاد اين ا  يترعا  گذاری موظف است بامدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه  :2  تبصره

 ايت كند. را رع  ها آن 

  سبا صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد    اميدنامهپس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در    :3  تبصره

 در تارنمای صندوق منتشر شود.اصله پس از ثبت  ثبت شده و بلاف

ت در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای ، متولي موظف اسلال، سلب صلاحيت يا استعفای مديرنحا  ورشکستگي،ت  رصو  در  :4  تبصره

ست. تا  انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی ا

 است. ت خود باقي قبلي به قو  يری مدهازمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

 : 39  ماده

حدا  نفمدير  سه  حقل  شخص  در  ر  خبره  سرمايه  نهيزمقيقي  با  »مرتبط  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  در  مديران   گروهگذاری 

 مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند:  نمايد تا از طرف مدير و به « صندوق معرفي ميگذاريسرمايه
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های صندوق  يا حفظ مالکيت داراييورد خريد، فروش  گيری در می صندوق و تصميمگذارايهمشي سرمخط   ينتعي  گذاری وسياست -1

تصميم  همچنين  پذيرهو  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  اساسناگيری  مقررات،  چارچوب  در  بهادار  اوراق  خريد  تعهد  يا  و  نويسي  مه 

 صندوق؛  اميدنامه

های  در صندوق   اوراق بهادار  وشدوفريخرتعيين قيمت    نحوهل  ستورالعم با رعايت د  وق صند  اوراق بهادار  دوفروشيخرتعيين قيمت   -2

گذاری صندوق مطابق های هر واحد سرمايهقيمت صدور، ابطال و ارزش خالص دارايي  محاسبه، به منظور  سباگذاری، مصوب  سرمايه

 امه؛ مفاد اساسن

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق.  -3

 پذيرد. يريت آراء صورت مگذاری با اكثيران سرمايهی گروه مد گيرتصميم:  1 صرهبت

گروه مديران سرمايه گذاری مي تواند اختيار تصميم گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايي های صندوق را به  :  2تبصره  

ن  و مذكور را صراحتا تعيياختيارات عضينه و حدود  زماين  ای خود واگذار نمايد؛ مشروط به اينکه روش تصميم گيری در  هريک از اعض

هر حال مسئوليت حقوقي كليه اعمال و تصميمات عضو مذكور به عهده گروه مديران سرمايه گذاری خواهد بود. تفويض   كرده باشد. در

 به غير از آنچه در اين تبصره قيد شده، امکانپذير نمي باشد. اختيارات گروه مديران سرمايه گذاری 

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به اينکه يران سرمايهتواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مدميمدير صندوق    :3  رهصتب

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. هم

گزاری( و به  يندگي دو كارزاری)نمابايد حداقل گواهي نامه اصول مقدماتي كارگ  اریگذيران سرمايهاعضای گروه مد  هر يک از: 4 تبصره

كاری در امور مرتبط با سرمايه گذاری در اوارق بهادار داشته باشد و صلاحيت وی به تاييد سبا  قل بک سال سابقه  تشخيص مدير حدا

   برسد.

نان به آ  سوابق  و  گذاری، نام و مشخصاتگروه مديران سرمايهب هر يک از اعضای  له پس از انتصامدير موظف است بلافاص  : 5  تبصره

 . ارسال كند و ضامن ، متوليسبامدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به  علاوه 

بهادار معين   ورقهخريد يک    تواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستورگذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه  :6  تبصره

 وق صادر كند و بالعکس. سان برای صندقيمت يک بهادار را با  ورقهصندوق، دستور فروش همان برای 

اين ماده در مورد خريد، فروش   2  تبصرهگذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع  يمات گروه مديران سرمايهافشای تصم  : 7  تبصره 

باشد مگر يمجاز نم  ن گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات،يش از انتشار اوليبه نام صندوق پ يا حفظ مالکيت اوراق بهادار  

 ات مجاز شناخته شده باشد.  كه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررن آ

  گذاری،سرمايه  يا سلب صلاحيت هر يک از اعضای گروه مديران  استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت،    :8 تبصره

 مايد. د جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي ن مدير موظف است فر

 : 40 دهما

 های مدير به قرار زير است:دنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليتبر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و امي  علاوه 

 امور صندوق؛ ه منظور انجام مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم ب 40اختصاص حداقل  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهحدر و ابطال وايسي، صدونوت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيرهمشارك -2

شده و تعداد  گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -3

 در تملک وی؛گذاری سرمايه واحدهای

ت، ضامن  ثب  ريها و اطلاع موضوع به سبا، متولي، مداز آن  کيهر    تيمسئول  و  اراتيمجاز صندوق حدود اخت  یصاحبان امضا  نييتع -4

 و حسابرس؛

 ها؛ اوراق بهادار صندوق توسط آن دوفروشيتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات خر -5
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 پس از انجام؛  یف دو روز كار داكثر ظرال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حر مورد نقل و انتقلاع به متولي داط -6

 وجوه پرداختني به هر يک از سرمايه گذاران حداكثر ظرف يک روز كاری پس از هر پرداخت؛  اطلاع به مدير ثبت در مورد -7

كلجمع  -8 نگهداری  و  به   هيآوری  مربوط  مثبته  صن  مدارک  مالي  ماوقايع  وقايع  ثبت  رويهدوق،  اصول،  طبق  صندوق  و  لي  ها 

 مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛  هایگزارش  هي و ته  سباتوسط  يابلاغ یهاعملری و دستورالحسابدا یاستانداردها

  اي  تيريمداسب با كارمزد متن  د ينحوه جبران خدمات آنان كه با   نييها و تعگذاری، نظارت بر عملکرد آنسرمايه رانيگروه مد  يمعرف -9

 با عملکرد صندوق باشد؛  متناسب 

 ذاران؛گارف سرمايهت متعالابه سؤ  پاسخگويي-10

سختنرم   هيته-11 و  لازمافزارها  تنظافزارهای  كنترل  به  ماتي،  محاسبات  به و  و  مستمر  و  آن   یريكارگصورت  اهداف  اجرای  برای  ها 

 موضوع فعاليت صندوق؛ 

 خود و در صورت لزوم؛دوق به عموم مردم به تشخيص في صنانجام تبليغات لازم برای معر-12

 و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛  ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي  هيگذاران، كليهابر سرمار برصندوق د نمايندگي-13

ه عليه صندوق در هر حها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطرواقامه هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از آن-14

از دادگاه قانون آيين  هيری با دارا بودن كلت اداان عدالصي و ديوها، مراجع عمومي يا اختصايک  سي مدني  دادر  اختيارات مندرج در 

 ديوان عدالت اداری؛  نامهنيي(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و آآن 36و   35)بالأخص مواد 

توان به عذر عدم  و نميبر است  فذ و معتری در مقابل اشخاص ثالث ناگذات مدير و گروه مديران سرمايهااعمال و اقدام  هي: كل1تبصره  

 ها را غير معتبر دانست.ا اعمال و اقدامات آنهاجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب آن

امض2تبصره   نحوه  و  صندوق  مجاز  امضای  صاحبان  اختيارات  حدود  و  مشخصات  است  موظف  مدير  اوراق ا:  و  اسناد  و  قراردادها  ی 

 . سال كندد سبا اردآور صندوق را برای ثبت نزتعه

صندوق را به مدت حداقل پنج سال پس از پايان آن سال مالي به   : مدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي3رهتبص

الکترونيک نگه الکترونيکي موضوع قانون تجارت  پيام  پايان اين مدتدصورت كاغذی يا داده  از  مسئوليتي در قبال    اری نمايد و پس 

ل شده و پس از پايان عمر صندوق به عهده خواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به مدير جديد منتقارک ناين مد  و ارائه  نگهداری

 آخرين مدير آن خواهد بود. 

صندوق بايد امکان طرح اختصاص دهد. همچنين در تارنمای    ناين ماده حداقل يک خط تلف  10: مدير بايد برای اجرای بند  4تبصره  

 ا برای سرمايه گذاران، وجود داشته باشد. خ آنهافت پاست و دريسوالا

 در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان پذير است. : مصالحه 5تبصره 

 : مدير امور ثبت واحدهاي سرمايه گذاري

 : 41 ماده

سنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  ن اسامفاد ايقررات و  و بر اساس م  سبا   د يتائبه    صندوق،   واحدهای سرمايه گذاری  ثبت  امور  مدير

 شود. ر ثبت ناميده ميشده و در اين اساسنامه مدي

قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای  : 1  تبصره ، مدير، سبا  مدير ثبت بايد كتباً 

 .  هركدام يک نسخه ارسال كند متولي، ضامن و حسابرس

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته   اميدنامهر  تخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد داز انپس    :2  تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سبانزد 
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ع صندوق را  ، مجمسرع وقتاست در اعفای مدير ثبت، مدير موظف  ستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استکدر صورت ورش  : 3  تبصره

دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين   برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل

 باقي است. های مدير ثبت قبلي به قوت خود تيوی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئول

 :42 ماده

 ثبت به قرار زير است: های مديراساسنامه  و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت  مواد در سايربر آنچه علاوه 

   شعبه به منظور انجام امور صدور و ابطال واحدهای سرمايه گذاری؛ 5حداقل  اختصاص -1

مدير ثبت در امور طرف    مجاز ازامضای    هدارند الاختيار و  تام  نده ينمامورد وثوق خود به عنوان    كنانركاتعيين و معرفي يک نفر از   -2

 مربوط به صندوق، 

گذار و ارايۀ وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايه  نده ينماگذار و  يتي هر سرمايهدريافت و ثبت مشخصات هو -3

 اين اطلاعات به مدير و متولي؛ 

 ست ها؛ و پيو اسنامهمفاد اس گذاری مطابقهای سرمايههينويسي، صدور و ابطال گوار پذيرهدمشاركت  -4

پردثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5 تعداد  اختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهگذار شامل مبالغ  نام وی،  به  گذاری صادره 

  های حسابداری و صول و رويهگذاری در تملک وی طبق ای سرمايها شده به درخواست وی و تعداد واحده گذاری ابطالواحدهای سرمايه

 نياز طبق مفاد اساسنامه؛  مورد هایارش گز هيته

 

 متولي صندوق: 

 : 43 ماده

 شود.  ندوق، بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي ناميده ميمتولي ص

و    ، مديرسبابرای    يرد ودوق بپذصن   سنامهاسايت و وظايف خود را طبق  تباً قبول سمت كند و طي آن مسئولكمتولي بايد    : 1  تبصره

در   دارد.  ارسال  متولي  صورتيحسابرس هركدام يک نسخه  اساسكه جانشين  است    بر  تعيين شود، موظف  اطلاعات،    كليهاساسنامه 

   صله به متولي جايگزين تحويل دهد. اهای صندوق را كه در اختيار دارد، بلاف مدارک و دارايي

ظرف يک هفته   صندوق قيد و   اميدنامهط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  ت توسبولي سمتولي و قپس از انتخاب م  :2  تبصره

 ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود.   سبابرای ثبت به 

انحلال  :3  تبصره ورشکستگي،  صورت  م  ،در  متولي،  استعفای  يا  صلاحيت  مجسلب  بلافاصله،  است  موظف  صندوق دير  برا  مع  ی را 

مانت استعفای  قبول  دهد.  تشکيل  و  كرده  دعوت  جايگزين  متولي  تعيين خاب  و  تصويب مجمع صندوق  به  منوط  خود  از سمت  تولي 

 به قوت خود باقي است.     های متولي قبليجانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت

 : 44 ماده

 های متولي به قرار زير است: وظايف و مسئوليت  شده، امه ذكراد اساسنعلاوه بر آنچه در ساير مو

امضای مجاز از طرف متولي در امور   دارنده و    تام الاختيار  كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده  يک نفر ازفي  تعيين و معر -1

 ؛ مربوط به صندوق 

 ي صندوق؛ های بانکتاح حساب يا حسابسي و تأييد تقاضای مدير برای افتربر -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدريافت ديتائو بررسي  -3

گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و پرداخت وجوه   و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايهدريافت   -4

 و صندوق؛  رگذاميان سرمايه
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گذاری صادره به نام وی، تعداد  تعداد واحدهای سرمايهفتي،  و دريا  پرداختي  گذار شامل مبالغ هر سرمايهنگهداری اطلاعات حساب   -5

 گذاری در تملک وی؛ شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالای سرمايهواحده

ران  كارگزا  رگزار ياوجوه صندوق نزد كا  ماندهر  در پايان هر روز كاری و نظارت ب  ق دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندو -6

 ندوق؛  ص

ذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش و واريز وجوه به حساب بانکي  دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پ  -7

 صندوق؛  

 ه مجمع صندوق جهت تصويب؛بحسابرس صندوق  الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -8

 صندوق؛  اميدنامهحصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و  منظورامن به  ثبت و ض  ستمر بر عملکرد مدير، مديرنظارت م -9

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش  -10

 وسط مدير؛ تنظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق  -11

مدير،   -12 تخلف  موارد  حسابرس صطرح  و  ضامن  ثبت،  از  مدير  نزد    مفاد  مقررات،ندوق  اميدنامه  و  مراجع   سبااساسنامه  ساير  و 

 نهايي؛  جهينتری موضوع تا حصول ذيصلاح و پيگي

موضوعه تخلف   كه طبق قوانينطرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت، ضامن و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -13

 هايي.  ن جهينت ود و پيگيری موضوع تا حصولياد شده جرم محسوب ش

بندهای    : 1  تبصره اجرای  اسا  13و    12در  اين  طبق  متولي  ماده،  سرمايهاين  وكيل  آنسنامه  توكيل  در  وكيل  و  ها محسوب گذاران 

ين آيين دادرسي مدني و  )از جمله اختيارات مندرج در قوان  اختيارات لازم  كليهگذاران با دارا بودن  تواند از جانب سرمايهشود و ميمي

تصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي  ها، دادسراها، مراجع اخه دعوای كيفری در هر يک از دادگاههرگون  اقامه   ری( برایكيف

 اقدام نمايد.  

ی كند و از اين بابت  خوددار  هاآنه باشد يا از اجرای  تكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشدر صورتي  : 2  تبصره

گونه موارد را مرجع صالح به در اين  مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي  شود،  وق واردي به صندخسارت

 كند.  رسيدگي تعيين مي

بر    : 3  تبصره متولي  ص  ماندهنظارت  كارگزاران  يا  كارگزار  نزد  صندوق  بند  نوجوه  )موضوع  ا  6دوق  به  ماده(  صورت اين  منظور  ين 

يش از حد لازم برای انجام معاملات كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي ب  ق نزدوه صندووج  ماندهگيرد كه  مي

 ای بانکي صندوق پرداخت شود.هاوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب

ا  : 4  هتبصر در  عنداللزوم  وظامتولي  خود  جرای  مديرتومييف  از  صندوق  با  رابطه  در  را  مدارک  و  اطلاعات  هرگونه  و    اند  صندوق 

سرمايه  مديران  و  حسابرس  صندوق،  كارگزار  ثبت،  مدير  و  وی  كارگزار نمايندگان  مدير،  كار  دفتر  از  يا  كند  مطالبه  صندوق  گذاری 

 ری كامل با متولي داشته باشند. همکا ن رابطهند در اياي نمايد. اين اشخاص ملزمندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسص

 

 ضامن: 

 :45ماده 

شود. ضامن بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن  ق، بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب ميضامن صندو

 ک نسخه ارسال دارد. دام يرس هر كي و حساب، مدير، متولسبارد و برای را طبق اساسنامه و اميدنامه بپذي ها و وظايف خودمسئوليت

صندوق قيد و ظرف يک هفته   اميدنامهسمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  پس از انتخاب ضامن و قبولي    : 1  تبصره

 تارنمای صندوق منتشر شود. ارسال شده و بلافاصله پس از ثبت در سبابرای ثبت به 
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ل تعفای ضامن ، مدير موظف است بلافاصله نسبت به دعوت و تشکييا اسصلاحيت  ل، سلب  در صورت ورشکستگي، انحلا:  2  تبصره

مجمع صندوق برای تعيين ضامن جانشين، اقدام نمايد. قبول شدن استعفای ضامن منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين  

 وی است.

تواند رأساً  تشکيل نشود، ضامن ميوت و  مدير دع ، توسط    روز پس از استعفای ضامن  10كه مجمع صندوق ظرف  در صورتي  :3  هتبصر

ر در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع صندوق اقدام و موضوع استعفای خود را در دستور كار اين مجمع قرار و با رعايت تشريفات مذكو

 دهد.  

برای رسيدگي به موضوع اسمكه مجدر صورتي  : 4  تبصره  شود ولي    دعوت  ين ماده ا  3يا    2  تبصره  بر اساستعفای ضامن  ع صندوق 

نتواند   يا  نشود  تشکيل  دعوت  تاريخ  از  ماه  دو  مهلت  ظرف  ظرف  آنگاه ضامن  نمايد،  تعيين  را  جايگزين  اتمام   20ضامن  از  پس  روز 

را منحل كند. در  الاجل فوق، ميضرب  تا مي  اساسنامه صورت  بر اساسصندوق    هيفصت   صورت  نياتواند صندوق  بايد  و ضامن  پذيرد 

 تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نمايد.  ق به مل صندو كا هيتصف

 : 46 ماده

 از:  مسئوليت های ضامن به قرار زيردر ديگر مواد اساسنامه آمده است،   كههای ضامن  مسئوليت علاوه بر

 اين اساسنامه؛  [(20ده طبق ]ماده )پرداخت مبالغ تعيين ش -1

از دوره اوليه تصفيه به مبلغي كه در محاسبه قيمت ابطال  ق پس  ده صندوای نقدنشبال دريافت تمامي دارايي ه پرداخت نقدی در ق -2

 حدهای سرمايه گذاری در پايان اين دوره بکار رفته است.وا

 حسابرس: 

 : 47 ماده

  الزحمه حقرسد.  وق مي، پيشنهاد و به تصويب مجمع صندانمساز  حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد 

 كند. را مجمع صندوق تعيين ميرسد. مدت مأموريت حسابرس د شده و به تصويب مجمع صندوق مييشنهامتولي پ رس توسط حساب

ق اين اساسنامه و  بوظايف حسابرس صندوق را ط  كليهحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا    :1 تبصره

يد صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس باصويب مراجع ذیبه ت   برسي كهوابط حساو ض  ايت اصول، استانداردهامقررات و با رع 

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند. سباقبولي سمت خود را برای 

و و  جايگزين ا  زمانهمه اينکه  جمع صندوق قابل عزل است، مشروط بمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب    :2 تبصره

بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير حسابرسي جانشين    مؤسسهرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت  حساب  مأموريتمدت  

 اطلاع دهد.   سبارا استعلام نموده و نتيجه را به 

فته رف يک هقيد و ظ  صندوق   اميدنامهسط مدير در  سمت توسط ايشان، هويت وی بايد تو  پس از انتخاب حسابرس و قبولي  :3 تبصره

 شود.تشر ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق من سبازد ن

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع  :  4  تبصره 

اقدا  ق صندو انتخاب يب مج به تصو  برس منوطم نمايد. قبول استعفای حسابرای تعيين حسابرس جايگزين  مع صندوق است. تا زمان 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.مسئوليت  حسابرس جديد صندوق، وظايف و 

ی هابات مجمع صندوق از محل داراييوقرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مص  بر اساسحسابرس    الزحمهحق: 5 تبصره

پرداخت مي برای پوشش هزينه   رهيخذروز  است هر  ير موظف  شود. مدصندوق  را در حساب كافي  منظور های صندهای حسابرس  وق 

 نمايد.   
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 :48 ماده

 های حسابرس به قرار زير است: وظايف و مسئوليت 

ف  ارنظر در خصوص كفايت يا ضعی وظايف مذكور در اساسنامه و اظهاهای كنترل داخلي مدير و متولي در اجربررسي اصول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛ حلو ارايۀ راه ها يه ول و رواين اص

های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متولي، در  رسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه بر -2

 ؛وصخص نياگزارش لازم در  هيتهشود و عمل رعايت مي

 عد مقرر: ر مواد زير دصوص مواربررسي و اظهارنظر در خ -3

استانداردهای ملي حسابداری    نظر گرفتنايت استانداردهای حسابرسي و با در  صندوق با رع  سالانهو    ماههششهای مالي  صورت   3-1

 ؛سباهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل 

 سالانه؛  ماهه وهای ششدوق در دورهای مدير صندوق در مورد عملکرد صنهصحت گزارش  3-2

ماهه و های ششگذاری برای دورهواحدهای سرمايهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال    ،روزارزش خالص    سباتمحات  صح  3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي.  سالانه با بررسي نمونه

از  به گونهخصوص بايد  اين ماده به  1وع بند  ضهای داخلي موكنترل  تبصره: گذاری صادره در رمايههای سيثبت گواهای باشد كه تا 

 وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود.   كليهثبت چنين ها و همهای صندوق و گزارش آن حساب 

 :49 ماده

  49ماده    3خصي است كه به موجب بند  اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت ش  مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين

ب سال  ازار  قانون  آذرماه  مصوب  ايران  اسلامي  جمهوری  بهادار  و  ،  1384اوراق  مستندات  خصوص  در  اظهارنظر  و  بررسي  مسئوليت 

 اطلاعات را بر عهده دارد. 

 كارگزاران صندوق:

 : 50  ماده

كند.  انتخاب مي  صندوق ارگزار  عنوان ك  ، يک يا چند كارگزار را بهاند دريافت كرده  سباكارگزاری از    مدير از بين كارگزاراني كه مجوز

،  متولي، مدير و  سباها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به و طي آن مسئوليت كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده 

 دهد. ارائهحسابرس 

يک كارگزار داشته داقل  زمان ح  وق در هركه صندنمايد؛ مشروط به آنر يک از كارگزاران صندوق را عزل  هتواند  مدير مي:  1  تبصره 

 باشد.  

با رعايت سقف نرخالزحمه و كارمزد كارحق  : 2  تبصره اساس قرارداد بين آن و صندوق و  بر  از محل   سبا های مصوب  گزار صندوق 

 شود؛های صندوق پرداخت ميدارايي

حقوقي واحدی داشته باشند يا از   شخصيتتوانند  ندوق ميميدنامه، مدير و كارگزار صرعايت مقررات، مفاد اساسنامه و ا  با   : 3  تبصره

 حسوب شوند.  اشخاص وابسته به يکديگر م

 : 51  ماده

 به قرار زير است: های كارگزار صندوقهای كارگزار صندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه آمده است، وظايف و مسئوليتعلاوه بر مسئوليت

دستورات   -1 سرمايهاجرای  مديران  مگذاری  گروه  عضو  اييا  گرونتخب  در  ن  در    دوفروشيخر  نهيزمه  صندوق  نام  به  بهادار  اوراق 

 ب مقررات؛ چارچو
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گواهي -2 تسليم  نگهداری  و  ايران  فرابورس  يا  تهران  بورس  در  شده  پذيرفته  بهادار  اوراق  انتقال  و  نقل  د  هاآن های  كارگزار  گر  يبه 

 صندوق به دستور مدير؛ 

 بورس ايران كه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛ ا فراتهران يدر بورس وراق بهادار پذيرفته نشده  تسليم ا -3

 شده توسط متولي؛ نام صندوق به بانک تعيينسليم اوراق بهادار بيت -4

 مدير؛ واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور -5

 ها؛ برس به درخواست آن و حسامتولي   به مدير،املات اوراق بهادار صندوق ارايۀ اطلاعات مربوط به مع -6

 كارگزاری؛ حرفهو استانداردهای مربوط به  رعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط -7

گيرد  طريق كارگزاری صورت مي  عمليات مالي صندوق كه از  كليهافتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود و ثبت   -8

 ين حساب؛در ا

 صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق. صاصي تي اختاه معاملااستفاده از ايستگ -9

 

 يفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: تشر

 : 52  ماده

از طرف ايشان،    گذاری يا عضو يا اعضای مجازمايهرتصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران س

بايد  ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررندوق  رگزار صات به كامطابق مقرر  ی بر اجراات، عمل نمايد. مدير 

قصور، تقصير يا تخلف كارگزار   اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر  دوفروشي خرصحيح و به موقع دستورهای  

 توجه صندوق گردد مدير بايد: رتي مور، خسارهای مذكاجرای به موقع و صحيح دستواز 

 دوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا  الف( با رعايت صرفه و صلاح صن

 كند.  رت و واريز به حساب صندوق پيگيریاب( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خس

 : 53  ماده

رگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كا  برای   وه لازمبايد وج  مدير صندوق 

ار صندوق به حساب جاری معاملاتي  داست، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بها

 ير و به حساب صندوق مجاز است. ور مدبه دست  د، صرفاًشوكارگزار صندوق واريز مي

 : 54  ماده

 دار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است:بها ورقهداری نگه

و نقل و انتقال پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده    نبهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايرا  ورقهالف( در صورتي كه  

كار نزد  اگزار صندآن  باقيقدام  وق كه  است  نموده  و مي  به خريد  به دستور مدير  و صرفاً  كارگزار ديگر صندوق    د يتائ  ماند  به  متولي 

 است.  انتقالقابل

بلافاصله پس از خريد    يران پذيرفته نشده باشد، كارگزارابهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس    ورقهب( در صورتي كه  

  كند.   ه مدير تسليم ميو رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است ب سپاردولي ميا نزد متآن ر
از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد  بهادار مذكور بي  ورقهكه  ج ( در صورتي سپارد و رسيد تولي ميمنام باشد، كارگزار بلافاصله پس 

 .  كنده را به مدير تسليم ميبانک مربوط
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 : دوقهاي صن  هزينه

 : 55  ماده
 از:  اندعبارتاخت هستند صرفاً  های صندوق قابل پردهايي كه از محل داراييهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛  محاسبه  نحوهو ضامن كه ميزان و  كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي -1

 ه است؛ ين و در اميدنامه منعکس شدحسابرس كه توسط مجمع صندوق تعي همالزححق  -2

 گيرد؛ اوراق بهادار صندوق تعلق مي دوفروشيخرق به ت اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوعاملاارمزد مك -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 ه تصويب مجمع صندوق؛ بهای تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق هزينه -5

 صندوق قيد شده است؛  اميدنامهآن در سبه حوه محايزان و نتصفيه صندوق كه م الزحمهقحكارمزد يا  -6

 مالي اخذ شده برای صندوق؛  های مالي تسهيلاتهزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزينه -8

 ها؛ انکبنام صندوق توسط های نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 ح به تصويب مجمع صندوق؛ صلایمراجع ذندوق در ولي عليه هر يک از اركان صطرح دعاوی توسط مت نهيهز -10

 دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛  طرح دعاوی به نفع صندوق يا   هزينه -11

 . جمع و درج در اميدنامه صندوق ها به تصويب مساير هزينه -12

ران خسارات وارده به صندوق يا  ل جبوق مسئومدير صندجز موارد فوق مجاز نيست و  های صندوق به  ينه از محل داراييزپرداخت ه

 باشد. ا تخلف خود از اين ماده ميگذاران در اثر قصور يسرمايه

هزينه:  1تبصره   مسئوليتتأمين  و  وظايف  اجرای  كارهای  و  متولي، ضامن  ثبت، حسابرس،  مدير  مدير،   ی استثنابهزار صندوق  گهای 

 ت. ن اسود ايشاخ عهدهه ر در اين ماده، حسب مورد بموارد مذكو

پرداخت نشدة صندوق ب  افته يتحققهای  هزينه  :2تبصره   های صندوق منظور و از حساب حقوق ايد در هر روز به حساب بدهيولي 

ابطاارزش خالص    محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در   قيمت  پاياهای سرمايهگواهي  لروز، قيمت صدور و  ن آن روز لحاظ  گذاری در 

 گردند. 

مانده در پايان هر قابل پرداخت است و باقي  %90بار تا سقف  مدير، متولي و ضامن صندوق هر سه ماه يک  فتهايقتحقمزد  كار: 3ه تبصر

ط شده در اساسنامه مجاز است؛ مشرو  فهای تعرياين تبصره پس از ارايۀ گزارش   بر اساسشود. پرداخت كارمزد مدير  سال پرداخت مي

نياز   اين كه در صورت  اظهاربر  اين گزارشبرس  نظر حسابه  به  ي   ارائهها، حسابرس نظر مقبول  راجع  باشد   اظهارنظر ا در صورت  داده 

 اهميت باشد.  مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

 رساني:اطلاع

 : 56  ماده

برای   اينترنتي به سرما  يرسان اطلاعمدير موظف است  ارايۀ خدمات  تارنمای مجزايي  يهو  يا قسمت ي كن وق طراحبرای صندگذاران  د 

 . نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است. مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد

 : 57  ماده

 ارنمای صندوق منتشر نمايد: زير را در مقاطع تعيين شده در ت تفعاليت صندوق اطلاعا  دورهمدير موظف است در طول 

 ؛ سباونه تغييرات آن نزد آن بلافاصله پس از ثبت هرگ يروزرسانبهصندوق و  دنامهيامو امه ل اساسنمتن كام -1
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  :موردنظر منتشر شود دوره از انقضای  بعدكاری روز  18ساعت  تا اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد  -2

در مقايسه با بازدهي بازار در   هر سال شمسي؛کيک  ي به تفسال شمس  تدای تأسيس تا پايان آخرينصندوق از اب  سالانهبازدهي    2-1

 دوره مشابه؛ 

پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛   سالانهبازدهي    2-2 در مقايسه با بازدهي بورس اوراق    صندوق از ابتدای تأسيس تا 

 ان در دوره مشابه؛ ربهادار ته

 ؛ لانه شده در مقايسه بازار در هر روز مشابهو سات ساده س به صوراز ابتدای تاسيصندوق  زانهروبازدهي  2-3

 ؛ در مقايسه با بازدهي بازار در دوره مشابه روز گذشته 365و  90،  30، 7دوق در بازدهي صن 2-4 

 . مشابه نمودار بازدهي بازار در دوره های در مقايسه با  تقويمي هفتهنمودار بازدهي صندوق در هر  2-5

روز    18تا ساعت  اند  دادهان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص  پاي   ی كه دره بهادارسهم مجموع پنج ورق -3

 ؛ بعد كاری 

 روز كاری بعد؛  14ساعت  اگذاری در پايان هر روز به طور روزانه تارزش خالص روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -4

( اين ماده محاسبه  1بعد كه بر اساس تبصره )روز كاری    14تا ساعت    روز  ايان هراری در پگذارزش خالص آماری هر واحد سرمايه -5

 گذاری در پايان همان روز؛شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با ارزش خالص روز هر واحد سرمايهمي

سرمايه -6 واحدهای  صا تعداد  صندودگذاری  فعاليت  شروع  ابتدای  از  و  روز  هر  در  شده  ابطال  و  شده  پاير  تا  رق  آن  وان  تعداد    وز 

 بعد؛  یروز كار 14گذاران در پايان هر روز تا ساعت گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری پس   20مدت  و سالانه، حداكثر ظرف ماههنه، ماههشش، ماههسههای های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 دوره؛ از پايان هر 

 ها ضروری باشد. ارايۀ آن  يه وته سبا به تشخيصهايي كه  گزارش  كليه -8

 اين ماده بر اساس پيوست شماره چهار، تبديل به سال شده و گزارش مي شوند.  2ال موضوع بند بازدهي های كمتر از يکس :1تبصره 

كه تفاوت    ، با اينگذاری استحد سرمايههر وا  گذاری مشابه ارزش خالص روزرمايهسمحاسبه خالص ارزش آماری هر واحد    :2تبصره  

 شوند. ندوق تعديل نميهای پاياني اوراق بهادار صر محاسبه ارزش خالص آماری، قيمت د

رسال كند و انتشار امتولي و حسابرس  ،سباها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای زمان يک نسخه از گزارش مدير بايد هم  :3تبصره 

 است. سباارايۀ اطلاعات به  منزلهبه  ن صندوقطه با ايارنمای صندوق در رابت در ت هرگونه اطلاعا

روز پس از    30اين ماده حداكثر ظرف    7و سالانه بند    ماههششهای مالي  ها و صورتحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش :4تبصره  

 تارنمای صندوق منتشر كند.  دريافت، در  سنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از  دريافت، مطابق مفاد اسا

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا )2ضوع بندهای )روند تاريخي اطلاعات مو :5بصره  ت

 فعاليت صندوق:   دورهپايان دوره يا تمديد  

 : 58  هادم 

 يابد: پايان ميق زير فعاليت صندوق به يکي از طر

 ليت صندوق؛ فعا  دورهان در پاي  الف(

 ؛سباب ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط 

 فعاليت صندوق؛  خاتمهرت صدور حکم دادگاه مبني بر ج ( در صو

 ؛  ق صندو أی صندوق در جلسه رسمي مجمعر گذاری ممتاز دارای حقاز كل واحدهای سرمايه دوسومد ( با موافقت دارندگان حداقل 

 ؛ 45ه ماد 4رة ابق تبص( به تصميم ضامن مط هن
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به استعفای مدير، مدير ثبت،   در صورتي كه يک ماه   سبا نفع و تأييد  و ( به تقاضای هر ذی از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي 

به اين موضوع ان  شکيل نشده يا در صورت تشکيل موفقت  متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي  تخاب  به 

 اشد. جايگزين نشده ب

 : 59ده  ما

روز مانده به پايان    60صندوق از    هيتصف  اوليه  دوره نرسد،    اسببه تصويب    58فعاليت صندوق مطابق ماده    دورهكه تمديد  ورتير صد

پايان    دوره تا  و  ادامه مي  دورهفعاليت صندوق شروع شده  بنا  . در صورتيبديافعاليت صندوق  فعاليت صندوق  مواكه  در به  رد مذكور 

روز ادامه   30فعاليت صندوق شروع شده و    دورهصندوق از روز بعد از پايان    هيتصف  اوليه  دورهپايان پذيرد،    58  ماده)و(  ب( تا  )بندهای  

 د: يرپذصندوق به شرح زير صورت مي هيتصف اوليه دورهصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل مي

 شود. مي ت متوقفگذاری توسط مدير ثبسرمايهدريافت درخواست صدور واحدهای  -1

 تصفيه صندوق به نقد تبديل كند.  اوليه دوره ثر تا پايان ها از جمله مطالبات صندوق را حداككند كه داراييير تلاش ميمد -2

 شود.صندوق متوقف مي هيصفت اوليه دورههای صندوق در پايان خريد دارايي به نام صندوق و فروش دارايي -3

  شده رسيد  های سربدهي  كليهير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق،  مد  ه صندوق،تصفي   يهاول  دورهد از پايان  اری بعدر روز ك -4

اری  گذكه قيمت ابطال واحدهای سرمايهپردازد. درصورتيمطالبات كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي و ضامن ، مي  یاستثنابهصندوق را  

توسط ضامن تأمين خواهد شد و ضامن معادل مبالغ  وت  کند، تفاكفايت نها  پرداخت اين بدهيبرای    منفي نباشد و وجوه نقد صندوق

 شود. های صندوق بستانکار ميابپرداختي در حس

ده باشد، مدير موظف  نشصندوق تبديل به نقد    هيتصف  اوليه  دورههای صندوق شامل مطالبات آن در پايان  در صورتي كه كل دارايي -5

رس ارسال ها تهيه كرده و برای ضامن ، متولي و حسابگزارشي از دارايي  وق، صند  هيصفت  اوليه  دورهبعد از پايان    ز كاریرو  5است ظرف  

 كند. در اين گزارش حداقل بايد اطلاعات زير درج گردد: 

 سبهمحاادل ارزشي كه در  دار معزار مربوطه و ارزش روز اوراق بهارگالف( در مورد اوراق بهادار صندوق: مشخصات اوراق بهادار، تعداد، كا 

خالص  ارز پايان  داراييوز  رش  در  رفت  هيتصف  اوليه  دورههای صندوق  بکار  هزينهصندوق  گرفتن  نظر  در  بدون  است  و ه  كارمزدها  ها، 

 ماليات فروش؛

از اين مط   رفتهرزش به كار  ا  ب( در مورد مطالبات: مبلغ طلب، شخص بدهکار، شرح طلب، تاريخ سررسيد و ارزش در  البات  هر يک 

 صندوق؛  هيتصف اوليه دورهپايان در  ی صندوق هاراييروز دا خالص

  اوليه  دورههای صندوق در پايان  روز دارايي  ارزش خالص  محاسبهمشخصات، تعداد و ارزش روز بکار رفته در  ها:  ج( در مورد ساير دارايي

 وش.ها، كارمزدها و ماليات فرهزينه تنصندوق بدون در نظر گرف هيتصف

كار  20ير موظف است ظرف  مد -6 از  روز  از  های مالي و گزارش عملکرد صصندوق، صورت   هيتصف  اوليه  دوره ان  پايی پس  را  ندوق 

 ، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد. شده يحسابرستاريخ آخرين صورت مالي مصوب  

  متولي،   به مدير،   6و    5دهای  ضوع بن های مالي و گزارش مودريافت صورت ز  روز پس ا  20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف   -7

 دهد.    ارائه سبا ضامن و 

داده باشد   ارائه، اظهارنظر مقبول  5بند  و گزارش موضوع    6دوق موضوع بند  های مالي صندر صورتي كه حسابرس نسبت به صورت  -8

های مالي را تصويب صورت  اهميت باشد و مجمع صندوق اين كم  لييا در صورت اظهارنظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متو

آن مديمايد،  بنگاه  ظرف  ر  كار  2ايد  قيم  یروز  معادل  مبلغي  صندوق،  نقد  وجوه  محل  سرمايهاز  واحدهای  ابطال  نزد  ت  گذاری 

ر صورتي كه وجوه نقد صندوق برای د  گذاران واريز نمايد.صندوق را به حساب بانکي سرمايه  هيتصف  اوليه   دورهگذاران در پايان  سرمايه

طلاعات لازم را برای انجام  ايد قبلاً توسط ضامن به حساب مذكور پرداخت شود. مدير بايد ات بالتفاوهشد، ماب اين پرداخت كافي نباانجام 

از مهلت فوق به ضامن نقدشوندگي   پرداخت، ظرف يک روز كاری قبل  پرداختي  ارائهاين  بند در ط  دهد. ضامن معادل مبالغ  اين  ي 

 خواهد شد. انکار های صندوق بستحساب 
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ساقط خواهد شد. مدير موظف است اعتبار    درجهگذاری صندوق از  های سرمايه، تمامي گواهي8بند  در  مذكور    همرحل ای  پس از اجر -9

 ای در تارنمای صندوق منتشر نمايد. گذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهبرای اطلاع سرمايه

صندوق از جمله مطالبات مدير و  ای  هبدهي  ه ماندياقب دهي صندوق به ضامن  ب  ثنایاستبه،  8مذكور در بند    مرحلهای  جرپس از ا -10

كه وجوه نقد صندوق برای اين پرداخت كافي نباشد، ضامن  شود و در صورتيه نقد صندوق پرداخت ميمتولي بابت كارمزد از محل وجو

ه مالکيت ي بارت متولن با نظازای خدمات آو مابهضامن    های صندوق بابت مطالباتدارايي  هند مايباقمتعهد به تأمين وجوه نقد است.  

 آيد. ضامن درمي

آن توسط مدير    نسخهصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک    هيتصف  جلسهصورت،  10مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -11

 شود.  ميل ارسا سبانگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 : 60ماده  

تاز گذاری ممدارندگان واحدهای سرمايه   دوسوم ق با موافقت حداقل  ندو ، مجمع صت صندوقفعالي  دورهبه پايان  مانده  روز    90حداقل  

  صندوق  اميدنامهفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و    دورهتواند تقاضای تمديد  ، ميحاضر در مجمع  دارای حق رأی

ت   دوره ،  سبا  دهد. در صورت موافقت  ارائه  سباه  ب ثبت،   دورهتمديد  ای  شود. برمديد ميفعاليت صندوق  فعاليت صندوق مدير، مدير 

با تمديد    سبا  ها را بپذيرند. در صورت موافقتبرس بايد مجدداً قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مسئوليتمتولي، ضامن و حسا

 دوره اراني كه قبل از پايان  گذا سرمايهكند. ب  تارنمای صندوق منتشررا در  جديد    اميدنامهبايد اساسنامه و    يرفعاليت صندوق، مد  دوره

ابطا اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و  ل واحدهای سرمايهقبلي فعاليت صندوق نسبت به  جديد رفتار خواهد    اميدنامهگذاری خود 

 شد. 

 :مرجع رسيدگي به تخلفات و اختلافات

 : 61  ماده

به    سبا رسيدگي  ثبت،  تخلف  هيكلمرجع  مدير  مدير،  ،  ات  و سابمتولي، حضامن  اساسنامه  مفاد  مقررات،  از  كارگزاران صندوق  و  رس 

 صندوق است.  دنامهيام

 : 62  ماده

وق در مواردی ندگذاران صهرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، ضامن ، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

ها باشد، مشمول ای آنكه ناشي از فعاليت حرفه   ربطیذخاص  اش  با ساير  ن صندوقو هرگونه اختلاف بي  شودميكه مربوط به صندوق  

 شود.اين ماده رسيدگي مي بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و   36ده ما

 ساير موارد:

 : 63  ماده

باشند و    شتهتخلف دا  قصور ياليت های خود تفصير،  و مسئو، متولي يا ضامن در انجام وظايف  رسدر صورتي كه مدير، مدير ثبت، حساب

اشخا يا  شخص  گردد،  صندوق  متوجه  خسارتي  بابت  اين  حدود  از  بود.  خواهند  وارده  خسارت  جبران  مسئول  متخلف  يا  مقصر  ص 

 مسئوليت ها توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي شود. 
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 : 64  ماده

فعال  یاجرا  یبرا  واندتيم   ريمد و  صن  تيموضوع  تأيدوق  از  ب  دي پس  ممتولي  واحدهای د  5حداكثر    زانيه  روز  خالص  ارزش  رصد 

كه در اثر كاهش ارزش صورتي. دررديمدت )حداكثر يک سال( بگكوتاه  ي به نام صندوق تسهيلات مال  ،گذارانهيگذاری، نزد سرماسرمايه

 یاحدهاز وخالص رو  صد ارزشدر  7به بيش از    ي افتيت درگذاران، ارزش مانده تسهيلاسرمايهد  نز  یگذار هيسرما  ی خالص روز واحدها

درصد ارزش   5تسهيلات مذكور تا سقف    هيبه تسو  یروز كار  5حداكثر ظرف    موظف است  ريبرسد، مد  گذارانهينزد سرما   یگذارهيسرما

 . ديشده اقدام نما  ادي

 : 65ماده  

ندوق در هيچ ی صهابدهي دوق، كلهای صنو ساير بدهي 64اده  ار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماددر صورت خريد اقساطي اوراق به

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهرمايهدرصد ارزش روز واحدهای س 15تنواند از زمان نمي

 : 66ماده  

است تا   ، ملزممقررات و مفاد اساسنامه مطلع شودز  در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان ا

 گزارش كند.  سباو  وليقت به متاسرع و مراتب را در

 : 67ماده  

س  چنانچه منافع  بين  دليلي  هر  آيد،  رمايهبه  پيش  تعارض  و ضامن  متولي  ثبت، حسابرس،  مدير  مدير،  منافع  با  حقوق    هيتأدگذاران 

 مقدم خواهد بود.   دهحقوق افراد يادش  هيتأدگذاران بر سرمايه

 : 68ماده  

 .است سبامواد اين اساسنامه، تفسير مرجع 

 : 69ماده  

قرراتي هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع دارای صلاحيت تصويب و  صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت الزامات، قوانين و م

 ابلاغ مي گردد. 

 : 70ماده  

 ت. يک اميدنامه تنظيم شده اس يوست وپ  4تبصره،  78ماده،  70اين اساسنامه در 
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 :ني مؤسسو    هر اركانم   مجاز و امضاي    سامي و امضاي صاحبانا
 

 

شماره  سمت در صندوق  نام ركن صندوق رديف

زنامه رو

 رسمي

خانوادگي  نام  و  نام 

 صاحبان امضاي مجاز 

 نمونه امضاء 

1 

 

 مدير صندوق

 
1- 

 

2- 
 

2 

 

 مدير ثبت 

 
1- 

 

2- 
 

3 

 

 نقد شوندگي ن ضام

 
1- 

 

2- 
 

4 

 

 دوقولي صنمت

 1- 
 

2- 
 

5 

 

 رس حساب

 
1- 

 

 
2- 
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